Ha mar dontott, itt kaphat segitséget ahhoz, hogy
szervezete el6bbre Iépjen az 6nkéntesség teriiletén

Milyen segitséget kaphat az Onkéntes

Centrumtol?

* Miihelyfoglalkozésokkal, el6adasokkal,
tanacsadassal segitjik a szervezetek
felkészilését az 6nkéntesek fogadasara

e Infét biztositunk az adminisztracios
rendszer kialakitasahoz

* Az onkéntesek fogadasara felkészlt
szervezeteket felvesszlk az adatbazisunkba
€s igény esetén az dnkéntes tevékenységek
irant érdekléddket kikdzvetitjuk feléjik

Hogyan jelentkezhet az

Onkéntes Centrum nyilvantartasaba?
Kérjen regisztracios lapot az

' onkentescentrum @ csalan.hu e-mail cimrdl
és kitoltve kildje vissza.

KulcsszakértSink felveszik a kapcsolatot a jelentkezé
szervezetekkel és a vezetbvel torténé egyeztetést
kdvetben a szervezet bekeril adatbazisunkba.

Veszprém Megyei Onkéntes Centrum
onkentescentrum@csalan.hu ° 88/578-390

Szakmai vezetd:
Matyas Monika - Veszprém, Kor Alapitvany
koralapitvany @ gmail.com

Kulcsszakértok:
dr. Baloghné Uracs Mariann - Papa, Civilszerviz Egyesilet
tudashalo @ globonet.hu
Kandiké Rita - Nagyvazsony, Fekete Sereg Egyesiilet
karita @ fekete-sereg.hu
Varga Andrea - Ajka, Kristaly-volgy Egyestlet
kristaly @ajkanet.hu
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Valaszok szervezeti vezet6k gyakori kérdéseire

Milyen fajta 6nkéntesség létezik?
Szervezett, egyéni, kdzérdekd, kulféldi, hazai,
hosszu tavu, akcio jellegl, tematikus, életkor
szerinti, stb. Ebbdl a révid izelit6bdl is latszik,
hogy az onkéntesség sokféle és sokszin(:
pont a sokszinliség a j6 benne, mivel igy
tébbféle mddon szolgalja a tarsadalmat.

Mi az az 6nkéntes torvény?

2005. LXXXVIIL. torvény a kdzérdekii 6n-
kéntes tevékenységrol szol, tehat nem
célia mindenfajta 6nkéntességrél szolni,
hanem csak egy szeletérél, a kozérdek-
b6l végzett Onkéntesség részleteirdl
alkot alapvet6 szabalyokat. Ezzel kapcso-
latosan nyilvantartasi szabalyokat jeldl
meg és a regisztrald szervezetek szamara
kedvezményeket biztosit az ©6nkéntesek
koltségeinek megtéritésével kapcsolatban.

Hogyan lehet regisztralni az 6nkéntes térvény
hatalya ala?

A szervezet egyszeri regisziracidja szikséges az
illetékes minisztérium felé, melynek részleteir6l a
térvény 11. paragrafusabdl tudhat meg tébbet.

Miért érdemes regisztralni a térvény hatalya ala?
A térvény alkalmazasaval

nyilvanossa valik a szervezet elkételez6dése

az dnkéntesség irant,

az érvényes jogszabalyokat figyelembe véve
kedvezményes addzas ald eshet az dnkéntesek
esetleges koltségeinek megtéritése,

munkaugyi szempontbdl attekinthetd lesz a
szervezet.

Azon szervezetnek érdemes regisztralnia,

amely rendszeresen tud feladatot biztositani 6n-
kénteseknek,
van kapacitasa az énkéntesek koordinalasara.

Mikor érdemes alkalmazni az 6nkéntes

térvényt?

Abban az esetben, ha a szervezet hosszu

tavra elkotelez6dik az 6nkéntesség mellett.

Erdemes:

e attekinteni a szervezet miikddését,
mechanizmusait

o felkésziteni azt az dnkéntesek fogada-
sara és

* aszervezet vezetségének dontést hoz-
nia arrol, hogy a szervezet magara nézve
alkalmazza az 6nkéntes térvényt, majd
beregisztralnia a térvény hatélya ala.

Az énkéntes torveny alkalmazdsa egy szervezet sajt dontése,
nem kotelezd, mivel enélkiil is lehet 6nkéntest fogadni.

Milyen tipusu szervezet tartozhat az onkéntes
térvény hatalya ala?
e Kobézhasznu vagy kiemelked6en kdzhasznu beso-
rolasu civil szervezet (pl. egyestlet, alapitvany)
e Allami vagy helyi fenntartasu intézmények
(pl. 6voda, miivel6deési haz, szocialis otthon, stb.)
* Onkormanyzatok, kistérségi tarsulasok
e Egyhazi szervezetek

El6nyok - hatranyok

Onkéntesekkel:
* Bovitheti a szervezet tevekenysegeét

* Uj szolgaltatasokat biztosithat a célkdzénsegnek
e Uj szint hozhat a szervezet életébe

Az dnkéntesek szervezése idét és figyelmet igényel,
melyhez érdemes kinevezni egy koordinatort és
szamara kb. heti 1-2 6ra id6t biztositani a szervezési
feladatokhoz.

Az 6nkéntes nem valthat ki féallasu munkahelyet és
nem viselhet olyan felel6sséget, melyrdl kulén jog-
szabaly nyilatkozik — azaz besegithet a szak-
személyzet munkajaba, kiegészitheti azt, de nem
valthatja ki a szakiranyu alkalmazottat.



