3

Miért j6 az 6nkéntesség?

e Hasznos tevékenységet végezhetliink

e Segithetlink masokon

e Palyakezddként értékes munka-
tapasztalatokat szerezhetlink

* NG§ a kapcsolatrendszeriink, gyarapodik
a kapcsolati halonk

* Kozdsségbe keriilhetiink, mellyel csékken
az elszigetel6dés, a magany érzése

* Rendszerességre és felel6sségvallalasra

0sztén6z

Hogyan talalhatok szervezetet?

Veszprém megyei érdekl6dék jelentkezését varjuk
az onkentescentrum @ csalan.hu e-mail cimen,

de egyénileg is regisztralhatsz a
www.onkentescentrumok.hu honlapoldalon.

Regisztracioddal dndlldan is kereshetsz a regisztralt
fogado szervezetek kdzétt, de kérheted az Onkéntes
Centrum segitségét is a szamodra megfelel6 fogadd
szervezet, vagy tevékenység megtalalasaban.
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Regisztralj Te is!

Veszprém Megyei Onkéntes Centrum
onkentescentrum @ csalan.hu
88/578-390

Letblthets regisztracios lap:
www.csalan.hu/onkentes
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ellenszolgaltatas nélkil végez tevékenys

*Onkéntes

Veszprém megye
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Mi az az 6nkéntesség?

Az Onkéntesség olyan tevékenység, melyet
egyénileg vagy csoportosan, rendszeresen
vagy alkalmankeént, belféldén vagy kulféldon
a kbéz6s j6 érdekében személyes akaratbdl
végezhetlnk anyagi ellenszolgaltatéds nélkdl.
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Ki lehet 6nkéntes?
Az Onkéntesség egy magunk altal
véllalt, kieg€szitd jogviszony az alap
jogviszonyunkhoz, azaz ha valaki
munkavallalo, nyugdijas, kismama,
allaskeresd, stb. barmely esetben
lehet Onkéntes. A sajdt dontese,
hogy mire forditja az idejét.

Generaciok és kiilénleges csoportok

14-18 év kozottiek specidlis feltételekkel vallalhatnak
Onkéntességet, err6l bévebbet az dnkéntes térvényben
olvashatsz: 2005. LXXXVIII. trvény a kézérdekii Gnkéntes tevékenységrol

Létezik eletkor szerinti 6nkéntesség: ifjusagi, aktiv kor,
vagy senior (szép koru) 6nkéntesség.

Tématerllet szerinti: szocidlis, kérnyezetvédelmi, gye-
rekkel kapcsolatos, vagy irodai 6nkéntesség és még
rengeteg mas is lehetséges.

Milyen kotelezettségekkel jar?

A kotelezettségeket az dnkéntest fogadd szervezettel
valé megegyezésiink hatarozza meg.

Két irany: mi milyen tevékenységet keresink? A va-
lasztott szervezet milyen 6nkéntes segitséget igényel?
Megegyezés kérdése, hogy milyen gyakran, milyen
tevékenységet, milyen célcsoporttal végzink. Ha
azonban megegyezés szlletik akdr szdban, akar
irasban o6nkéntes szerz6dés formajaban, akkor a
szervezet szamit rank: a megjelenésiinkre és a valla-
lasunk teljesitésére egyarant.

Hol lehet 6nkénteskedni?
Els6sorban olyan kbézhasznu tevé-
kenységeket ellaté szervezeteket ajan-
lunk, melyek maguk is elkételezédtek
az onkéntesség mellet és hirdetik az
Onkéntes programjukat, melyhez csat-
lakozni lehet.

Civil szervezetek, intézmények, énkor-
manyzatok lehetnek 6nkéntest fogado
helyek, sajat elhatarozasunkat kbvetéen.
Az dnkéntes helyekrdl a
www.onkentescentrumok.hu honlapol-
dalon is talalhatsz infokat.

Mit lehet csinalni, mint 6nkéntes?

Az adott szervezet tevékenységétél fugg, hogy mi-
lyen 6nkéntes feladatot kinal fel. A féldrajzi elhelyez-
kedésed is meghatdrozza, hogy milyen szervezetet
taldlsz a kdzeledben, de 6nkénteskedhetsz tavmun-
kaban is (pl. kisfilm készitése, plakat tervezése).

Lehetséges juttatasok, koltségtéritések
Alapvet6éen az 6nkéntes nem vdr ellenszolgdltatdst az
altala felajanlott tevékenységért, azaz énként végzi el
vallalasat.

Egyedi esetben, a fogadd szervezet sajat dontése és
pénzigyi lehet6sége alapjan megtéritheti az énkén-
tesek bizonyos kéltségeit, mint pl. utazas. Erre azon-
ban nem kételezhet6 a fogadd szervezet, csak
megegyezés esetén van ra lehetdség.

Az Onkénteseknek adhato juttatasokrdél az dnkéntes
térvény rendelkezik, azok addzasi vonatkozasardl a
mindenkori jogszabdlyok szdlnak.

Jogviszony ‘

Ez egy kiegészitd jogviszony, amit sajat dontésiink
alapjan vallalhatunk. Nem jdr vele TB-biztositottsdg
ill. nem szamit bele a nyugdijba, vagy a munka-
viszonyba.



